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Проект паспорта



Состав рабочей группы

Ф.И.О Должность

Шмыкова Елена Рафаиловна Директор МКОУ «Орловская ООШ»

Овечкина Эльвира Александровна Заместитель Главы Администрации МО «Муниципальный округ Сюмсинский
район УР»

Семенов Владимир Ильич Глава Адимнистрации МО «Муниципальный округ Сюмсинский район УР»

Альматов Александр Анатольевич Заместитель Главы Администрации МО «Муниципальный округ Сюмсинский
район УР»

Сметанина Наталия Ивановна Начальник Управления образования Администрации МО «Муниципальный округ 
Сюмсинский район УР»

Суслопарова Елена Вениаминовна Инженер-сметчик отдела КС и ЖКХ Администрации Сюмсинского района

Брагина Зульфия Ильтузаровна Председатель общественного совета Сюмсинского района

Пантюхин Анатолий Леонидович Председатель районного Совета депутатов

Сергеева Таисия Владимировна Председатель родительского комитета

Лекомцев Сергей Константинович учащийся

Бабкина Елена Анатольевна Учитель, председатель первичной профсоюзной организации



Краткая справка о школе

1942 г.– Орловская начальная школа

1960 г. –Орловская восьмилетняя школа



Краткая справка о школе

1971 г. -Орловская средняя школа

2010 г. –Орловская основная школа

Двухэтажное кирпичное здание школы построено в 1996 году



Краткая справка о школе

 На сегодняшний день в школе сформировано 8 классов – комплектов, в 

которых обучается 70 учеников, работают 15 педагогов.

 В учреждении имеются 12 кабинетов, спортивный зал, мастерская, 

библиотека с читальным залом, столовая на 40 посадочных мест. 

 Контингент учащихся за последние пять лет остаётся стабильным.             



Концепция развития школы

Школа гражданского становления с 

этнокультурным компонентом

Приоритетные направления школы

 Этно-культурное

 Гражданско-патриотическое

 Физкультурно-оздоровительное



Основные работы капитального ремонта

1. Ремонт кровли

2. Ремонт электроосвещения и электросилового оборудования

3. Общестроительные работы (ремонт цоколя, замена полов, выравнивание 

стен, ремонт потолков, лестничных клеток, дверных проёмов, 

канализации, системы отопления)

На общую сумму 22 549 500 рублей

Параллельно будут вестись работы по ремонту помещений Центра 

образования естественнонаучной и технологической направленности 

«Точка роста» на сумму 102 000 рублей

Планируется оснащение учебным оборудованием на сумму 7013833,34 руб.  



Организация учебного процесса

Ремонтно-строительные работы планируется начать  01 июня и закончить  

31 августа 2022 года.

Начало учебного процесса 1 сентября 2022 года.



Освещение в СМИ



Средства из других бюджетов

 Средства муниципального бюджета: 

- Ремонт помещений   Центра образования естественнонаучной и технологической 
направленностей «Точка роста»

- Оснащение зоны коворкинга, брендирование, приобретение шкафов под учебное 
оборудование и реактивы, а также средства обучения и учебные доски.

- Оснащение мебелью и технологическим оборудованием обеденного зала и 
пищеблока

 Проект «Инициативное  бюджетирование» – обустройство асфальтированной 
дорожки на территории школы

 ООО ПТК «Аверс» 

 Благотворительность граждан

 Создание новых мест дополнительного образования детей в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребёнка» по физкультурно- спортивной направленности.



Обновленные условия обучения
 Обновление МТБ школы, оснащение учебных кабинетов и 

административных помещений необходимым количеством 
компьютеров и оргтехники.

 Создание Центра образования естественнонаучной технологической 
направленностей «Точка роста»

 Создание новых мест дополнительного образования детей в рамках 
мероприятия по созданию новых мест для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ в рамках 
федерального проекта «Успех каждого ребёнка»



Ожидаемые результаты
Социализация, выбор жизненного пути 100 % охват обучающихся дополнительными 

образовательными программами

Организация сетевого взаимодействия: «Точки роста» ОУ 

Сюмсинского района, УР, «ТАУ».

Обеспечение доступности качественного 

образования

100 % детей  (в том числе с ОВЗ и инвалидностью)посещают 

школу

Непрерывное совершенствование качества 

образования

Повышение учебной мотивации обучающихся за  счет 

создания современных условий обучения

100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные 

программы и сдают ГИА-9
Достижение качества обучения по образовательным 

программам НОО, ООО не ниже 50 %

Сохранение здоровья и обеспечение 

безопасности обучающихся

100 % обучающихся обеспечены необходимыми условиями 

для занятий физической культуры и спортом, охвачены 

качественным горячим питанием

Развитие обучающихся (интеллект, талант, 

личность)

100 % обучающихся охвачены внеурочной деятельностью

80 % обучающихся включены в исследовательскую и 

проектную деятельность



Благодарю за внимание!


